me.scancompany

ME.PERSONAL PROFILE

Persoonlijk profiel

Een beeld van je natuurlijke krachten, je onbenutte talenten, je kwetsbare
kanten en je persoonlijke balans — op basis van je keuzes uit de acht
archetypen en de competentiekaarten.

NAAM RAPPORT DATUM SCAN
Kandidaat me.personal profile —

Natuurlijke Kracht en Natuurlijk
Potentieel

+

De me.scan geeft met de keuze uit de 8 archetypische beelden en 24
competentiekaarten inzicht in je Natuurlijke Kracht en Natuurlijk Potentieel. De
competenties die je als kwaliteit beschouwt en die van nature goed bij je passen, vormen
je Natuurlijke Kracht — ze geven energie en houden zelfs onder grote druk stand. In je
Natuurlijk Potentieel liggen je talenten verborgen: competenties die je niet hebt gekozen,
maar die je van nature heel goed kunt ontwikkelen.

[ ] Natuurlijke Kracht — gekozen en passend bij [ ] Natuurlijk Potentieel — niet gekozen, maar
je. wel te ontwikkelen.

Je primaire Natuurlijke Kracht en Natuurlijk Potentieel

Richtinggevend Verantwoordelijk
VISIONAIR LEIDER

Overtuigend Zelfstandig

Toekomstgericht

Leidinggevend
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Van nature ben je richtinggevend en verantwoordelijk. Je zet graag een koers neer en neemt
anderen daarin mee, en je pakt eigenaarschap: je maakt dingen tot je eigen
verantwoordelijkheid en handelt daarnaar. Het is een sturende, initiatiefrijke combinatie —
je geeft richting én je draagt zelf.

Je hebt hier ,overtuigend” en ,zelfstandig” gekozen. Je weet dus van jezelf dat je anderen
kunt overtuigen van waar het heen moet, en dat je zelfstandig verantwoordelijkheid draagt

en dingen zelf oppakt. De niet-gekozen kanten — het scherp vooruitkijken (toekomstgericht)
en het uitgesproken leidinggeven — liggen als potentieel klaar.

Overweging

Je hebt hier twee sterke competenties gekozen, verdeeld over twee archetypen: een
krachtige, sturende voorkeur. In dit gebied ben je al sterk ontwikkeld — gericht aandacht
geven aan de niet-gekozen kanten voegt weinig toe.

Je secundaire Natuurlijke Kracht en Natuurlijk Potentieel

Mensgericht Reéel
ONTVANKELIJKE REALIST

Interpersoonlijk sensitief Vasthoudend

Op je tweede voorkeur ben je mensgericht en reéel. Je voelt goed aan wat er bij mensen
speelt en stemt daar fijn op af. Je hebt hier ,interpersoonlijk sensitief” gekozen: aanvoelen
wat de ander nodig heeft, is een natuurlijke kracht van je.

De reéle kant — nuchter wegen wat haalbaar en houdbaar is, en iets concreet tot stand
brengen en vasthouden — heb je hier (nog) niet geclaimd. Beide competenties van Reéel
liggen als onbenut potentieel klaar. Juist die realiserende, nuchtere kant is je rijkste
ontwikkelruimte op de voorkeur.

Overweging

De reéle, realiserende kant is je grootste onbenutte potentieel. Waar je betrokkenheid nu
grenzeloos kan zijn, brengt deze nuchtere kant de vraag ,wat is haalbaar, wat is genoeg”
binnen. Hier ligt ontwikkelruimte die de moeite waard is.
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Kwetsbare Kracht en Kwetsbaar
Potentieel

De me.scan combineert de archetypische beelden die niet je voorkeur hebben met je
competentiekeuzes. Competenties die je als kwaliteit beschouwt maar die niet van
nature bij je passen, vormen je Kwetsbare Kracht: ze kosten je meer energie en worden
onder druk vaak een valkuil. Competenties die je niet hebt gekozen én die niet van
nature bij je passen, vormen je Kwetsbaar Potentieel.

. Kwetsbare Kracht — gekozen, maar niet . Kwetsbaar Potentieel — niet gekozen en niet
passend bij je. passend.

Je primaire Kwetsbare Kracht en Kwetsbaar Potentieel

Oplossingsgericht Contactgericht
VERNIEUWER VERBINDER

Vernieuwend Communicatief

Je hebt hier ,vernieuwend” en ,communicatief” gekozen, terwijl deze niet van nature bij je
passen — ze vormen dus een Kwetsbare Kracht. Onder druk kan het blijven doordenken en
zoeken naar hoe iets beter kan (vernieuwend), en het blijven uitleggen en in gesprek blijven
om anderen mee te krijgen (communicatief), gaan opspelen.

Dit gedrag kost energie, omdat het niet uit een natuurlijke bron komt maar wordt
opgeroepen door de spanning van het moment.

Overweging

Deze kwetsbare krachten worden bij jou getemperd doordat je gevoel voor de context (in
de kern) op orde is. Het is zelden je scherpste punt, maar het kost wel energie onder
druk.
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Je secundaire Kwetsbare Kracht en Kwetsbaar Potentieel

Doortastend Feitelijk
STRATEEG WETENSCHAPPER

Oordeelsvormend Analytisch
Besluitvaardig Plannend en organiserend

Op de gedissocieerde positie heb je ,oordeelsvormend” gekozen — scherp wegen en
oordelen wat iets waard is — terwijl dit niet van nature bij je past. Onder druk kan je oordeel
hard of veroordelend worden, over een situatie of over iemand. De feitelijke kant
(analytisch, plannend en organiserend) heb je hier niet geclaimd; die blijft rustig.

Overweging
Oordeelsvormend is hier het scherpste punt: het put uit hetzelfde sterke waardengevoel,
zonder een eigen maat die het nuanceert. Het kan waardevol zijn te onderzoeken

wanneer je scherpe oordeel opspeelt — niet uit kilheid, maar uit de kracht van je
waardengevoel.
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s>  Kort balansprofiel

Naast je Natuurlijke en Kwetsbare Kracht geeft de me.scan inzicht in je persoonlijke
balans: in welke mate je je bewust bent van vier wezenlijke aspecten van je
persoonlijkheid, verdeeld over twee assen — Passie - Vorm en Actie - Aanpassing. Groen
betekent gekozen, oranje betekent van nature te ontwikkelen.

Passie & Vorm

PASSIE VORM

Een sterk, dubbel gevuld waardenbewustzijn: Een eigen maat en kader zijn nog onbenut: er
je bent zeer bewust van wat van waarde is en is (nog) geen norm die zegt hoever iets gaat
voelt dat sterk. Dit is de motor achter je of wat genoeg is. Beide competenties liggen
bevlogenheid en gedrevenheid. hier als te ontwikkelen potentieel.

Betrokken Doelbewust

Samenhang

Het statische paar is uit balans: veel waardenbewustzijn tegenover een nog lege eigen
maat. Veel betrokkenheid en drive, met nog weinig innerlijke rem die zegt ,tot hier”. Hier
ligt het zwaartepunt van je ontwikkeling — niet minder betrokken zijn, maar een eigen maat
opbouwen die begrenst.
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Actie & Aanpassing

ACTIE AANPASSING

Je komt uit jezelf in beweging en zet koers Je voelt aan wat de situatie vraagt en
(initiatiefnemend, gekozen). De aansturende beweegt daarin mee (flexibel, gekozen). De
kant ligt als potentieel klaar. relatiegerichte kant is nog onbenut.

Samenhang

Het dynamische paar is in evenwicht: je hebt een eigen aanzet tot handelen én gevoel voor
de context, in balans. Je kunt zelf in beweging komen zonder de situatie uit het oog te
verliezen.

De samenhang tussen de vier onderdelen

Je verdeling over de vier onderdelen is niet
gelijk: op Passie heb je twee competenties Passie
gekozen, op Actie en Aanpassing elk één, en
op Vorm nog geen. Dat laat een sterke
waardenkant zien tegenover een nog lege
eigen maat.

Actie
Je bent je sterk bewust van wat voor jou van

waarde is, en je beweegt met eigen aanzet en
gevoel voor de context. Wat nog ontbreekt is een
eigen maat (Vorm): een innerlijk kader dat
begrenst. Naarmate die maat groeit, komt je sterke
betrokkenheid meer in balans — houdbaar in plaats Vorm
van grenzeloos.

@ jouw keuzes peras @ evenwicht (één per as)
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